PATVIRTINTA

Utenos kolegijos

Akademinés tarybos

2018 m. lapkricio 30 d.
sprendimu Nr. 60

UTENOS KOLEGIJOS DESTYTOJU ATESTAVIMO IR KONKURSU
PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Utenos kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymu (TAR, 2016-07-14, Nr. 20555), Utenos kolegijos statutu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 948 (Zin., 2012, Nr. 92-4781) ir kitais
teisés aktais.

2. Aprasas reglamentuoja Utenos kolegijos (toliau — Kolegija) déstytojy atestavimo ir
konkursy pareigoms eiti salygas, tvarka, organizavima, déstytojy pareigybiy reikalavimus, kuriuose:

2.1. Atestacija suprantama kaip déstytojo per tam tikrg laikotarpj atliktos veiklos
vertinimas pagal nustatytus kriterijus, siekiant priimti sprendimg apie jo atitikt] konkrecioms
pareigoms uzimti,

2.2. Konkursas — atestuoty per kadencijg déstytojy bei pretendenty pareigoms eiti |
konkursines vietas atranka, atsizvelgiant  jy pasiektus mokslinés ir akademinés veiklos rezultatus
bei Kolegijos tikslus.

3. Atestacijos metu vykdomas déstytojy mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos
vertinimas yra Kolegijos metinés veiklos ataskaitos dalis, skirta jvertinti déstytojo indélj j studijy
proceso ir jo kokybés uztikrinimg bei mokslinés veiklos intensyvuma.

4. Déstytojo atestacija vykdoma kas 5 metus, o kiekvienais metais vykdomas déstytojo
akademinés ir mokslinés veiklos vertinimas katedroje.

5. Déstytojai | pareigas skiriami vieSo konkurso buidu 5 mety kadencijai. Kolegija gali
ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus dirbti pagal terminuota darbo sutartj. Kviestiniai
déstytojai j pareigas priimami ne konkurso budu.

6. Su asmenimis, kuriems iki teisés gauti senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5
metai, Konkurso komisijos sitilymu gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis, kurios terminas —
ne ilgesnis kaip iki teisés gauti senatvés pensija atsiradimo. Su asmenimis, jgijusiais teis¢ j senatveés
pensija, atsizvelgiant | jy moksling (mokslinj laipsn}) ir akademing kompetencijg bei atliktus darbus,
Fakulteto atestavimo komisijos ir/far Konkurso komisijos sitilymu, sudaroma terminuota darbo
sutartis, kurios trukmé paprastai ne ilgesné kaip dveji metai.

7. Jeigu pedagoginés pareigos steigiamos konkre¢iam pedagoginiam darbui atlikti
(konkretiems studijy moduliams, jy dalims ar dalykams déstyti), vieSg konkursa laiméjgs
pretendentas pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip
5 metai.

8. Kai déstytojos, kuriai yra suteiktos gimdymo atostogos, ar ji/jis yra iSé€jusi, -¢s
vaiko priezitiros atostogy, kadencija baigiasi, atestacijos ir konkurso skelbimas gali bati atidétas, bet
ne ilgiau kaip vieneriems metams po atostogy pabaigos. Kai déstytojas serga arba iSvyksta |
ilgalaike moksline ar prakting stazuote, komandiruote, konkurso skelbimas atidedamas iki ligos,
stazuoteés ar komandiruotés pabaigos.

9. Reikalavimai déstytojy atestacijai per kadencija ir reikalavimai asmenims, vieSo
konkurso budu siekiantiems eiti déstytojo pareigas, yra orientuoti j viena pedagogine pareigybe
dirban¢io (dirbsian¢io) déstytojo akademinés veiklos ir mokslinés produkcijos rezultatus. Sie
reikalavimai gali bti mazinami priklausomai nuo déstytojo uzimamos pedagoginés pareigybés
dalies.



10. Déstytojo atestacija vykdoma katedroje ir Fakulteto atestavimo komisijoje, o
viesas konkursas — Kolegijos konkurso komisijoje.

11. Déstytojy atestacijai ir vieSam konkursui vykdyti Akademinés tarybos pritarimu
sudaromos ir Kolegijos direktoriaus jsakymu tvirtinamos $ios komisijos:

11.1. déstytojy atestacijai vykdyti — fakultety atestavimo komisijos (toliau —Fakulteto
komisija);

11.2. vieSam konkursui déstytojy pareigoms eiti vykdyti — Kolegijos konkurso
komisija (toliau — Konkurso komisija).

12. Komisijos sudaromos:

12.1. Fakulteto komisija sudaroma i$ 7 nariy: i$ jy 2 nariai i$ kity institucijy (i$ jy ne
maziau kaip 1 narys i$ kitos aukstosios mokyklos). Ne maziau kaip pusé Fakulteto komisijos nariy
turi bati Kolegijos Akademinés tarybos paskirti auks$ciausigjg pedagoging kvalifikacijg ir didele
darbo patirtj turintys akademiniai darbuotojai, 1 — Studenty atstovybés deleguotas atstovas;

12.2. Konkurso komisija sudaroma i$ 9 nariy: i$ jy 4 nariai i$ kity institucijy, (is jy — 1
narys turi buti universiteto mokslininkas, per pastaruosius penkerius metus paskelbes straipsniy
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, referuojamuose tarptautinése duomeny bazése, — 1 narys
tarptautinis ekspertas, 2 nariai, uzimantys vadovaujancias pareigas Lietuvos ir / ar tarptautinése
jmonése, jstaigose). Ne maziau kaip pusé Konkurso komisijos nariy turi buti Kolegijos Akademinés
tarybos paskirti auk$¢iausiaja pedagogine kvalifikacijg ir didele darbo patirtj turintys Kolegijos
akademiniai darbuotojai, 1 — Studenty atstovybés deleguotas atstovas. Konkurso komisijos nariai j
posédzius kvieCiami rastu.

13. Komisijy nutarimai priimami slaptu balsavimu, paprasta visy komisijos nariy
balsy dauguma. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai
jos nariy.

' Il SKYRIUS
DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKA

14. Déstytojo atitiktis Kolegijos nustatytiems profesoriaus, docento, lektoriaus,
asistento reikalavimams vertinama jj atestuojant uz einamajg kadencija.

15. Déstytojy eiliné atestacija skelbiama Kolegijos direktoriaus jsakymu, ne véliau
kaip trys ménesiai iki déstytojo kadencijos pabaigos. Su jsakymu déstytojas supazindinamas
pasirasytinai.

16. Paskelbus déstytojy atestacija, déstytojas iki nustatyto termino Juridinio ir
bendryjy reikaly skyriaus vedéjui pateikia Siuos dokumentus:

16.1. prasymga direktoriaus vardu (1.1. priedas);

16.2. gyvenimo ir veiklos aprasyma (2 priedas);

16.3. mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos rezultaty sgrasa (3 priedas);

16.4. profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento atestavimo kortele (4.1., 4.2., 4.3,
4.4. priedai);

16.5. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy mokslo vardy
atestaty kopijas;

16.6. papildomus dokumentus, jirodancius pretendento moksline, akademing veikla;

16.7. rekomendacijas (pretendento nuoziiira);

16.8. jei déstytojas atestuojasi uz uzimg pedagogine pareigybe, o pretenduoja i
aukstesne pedagoging pareigybe, prasyme (1.1. priedas) papildomai turi nurodyti, ,,Prasau jvertinti
mano atitikimg X (aukStesnéms) pareigoms® ir pildyti pretenduojamos pareigybés atestavimo
kortele (4.1.,4.2.,4.3.).

17. Vadovaujantis Siuo Aprasu, ir déstytojo pateiktais dokumentais, jvertinama
déstytojo veikla. Kolegijos déstytojy moksliné produkcija ir akademiné veikla vertinama taskais
pagal Kolegijos mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos vertinimo metodika (5 priedas).

18. Moksliné produkcija ir akademinés veiklos rezultatai j sgrasg gali bati jtraukiami ir
vertinami tik vieng kartg. Vertinama tik ta moksliné produkcija, kuri turi Kolegijos prieskyra.
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http://www.utenos-kolegija.lt/get_file.php?file=bDNOcW5uR1RsNEpscFd2SmxhVnJvWjJ0Y1pkb1k1YkptTmRxMUhDamxhUmxuM0RZbTVPWWdtbWJtc1dUbm1PU2JhdWRaRzZmYTlLVXoyN0pjWmpJbnBlYW04VnNrMk9tWkdhWjBjYVFhWmRxb1oyaGJwbVcxcFNTbXR1Wmw1cWVaSnh5eVhIWGxHaGpuVyUyRk5tNTFqbHB4cGFtZVlhR09XbXBGdHlHbWdscGlVYTJ1Wm5NTmpxV3FwYnMyYmxtcVZjcGxzcUpobFo1SEZ4MnJUYlpUR2NHUnJjZyUzRCUzRA==

19. Nustacius rezultaty klastojimo atvejj — asmuo pripazjstamas neatestuotu.

20. Kolegijoje gali biiti vykdoma neeiliné déstytojo atestacija:

20.1. neeiling déstytojo atestacijg gali skelbti Kolegijos direktorius, vadovaudamasis
Fakulteto komisijos nutarimu ar argumentuotu fakulteto dekano teikimu, ar déstytojo praSymu;

20.2. déstytojo neeiliné atestacija gali bati paskelbta ne anks¢iau kaip po vieneriy
mety, kai jis eina atitinkamas pareigas. Déstytojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip karta per
metus;

20.3. déstytojas apie numatomg neeiling atestacija turi biti informuotas ne véliau kaip
pries vieng meénes;.

21. Atestuoti déstytojai dalyvauja vieSame konkurse pareigoms eiti.

22. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas neatitinka jo pareigybés
reikalavimy, jis gali buti atleidziamas i§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka arba jam suteikiama
galimybé atestuotis zemesnéms pareigoms ir dalyvauti konkurse.

111 SKYRIUS
ATESTAVIMO PROCEDURA KATEDROJE

23. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus
vedéjui parengia ir per dvi darbo dienas katedroms perduoda déstytojy dokumentacija pagal
perdavimo — priémimo akta.

24. Déstytojo mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos rezultatai pagal jo
pateiktus dokumentus vertinami ir patvirtinami katedros posédyje per penkias darbo dienas pagal
fakulteto dekano jsakymu patvirtintg grafika.

25. Vertinant déstytojo moksling produkcijg ir akademing veiklg katedros posédyje
déstytojo dalyvavimas biitinas. Déstytojo ligos, komandiruotés ar Kitu pateisinamu atveju jo veikla
vertinama esant jo rastiSkam sutikimui.

26. Katedros posédzio nutarimas priimamas slaptu balsavimu paprasta posédyje
dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Katedros posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du
treCdaliai katedros nariy. Katedros posédyje turi teis¢ dalyvauti administracijos, fakulteto tarybos,
Fakulteto komisijos atstovai. Balsavimui naudojami nustatyto pavyzdzio slapto balsavimo
biuleteniai (8 priedas).

27. Katedros posédis protokoluojamas, posédzio protokolo iSraSas pateikiamas
Fakulteto komisijai (6 priedas).

28. Katedros vedéjas déstytojo dokumentus ir posédzio protokolo iSrasg perduoda
Fakulteto komisijos pirmininkui pagal perdavimo — priémimo akta.

IV SKYRIUS
ATESTAVIMO PROCEDURA FAKULTETO KOMISIJOJE

29. Procediros tikslas Fakulteto komisijoje — atsizvelgiant | katedros posédzio
protokolo nutarimg, jvertinti ir patvirtinti déstytojo mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos
rezultatus uz kadencija.

30. Fakulteto komisijos posédzio data tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu.

31. Posédzio metu Fakulteto komisija susipazjsta su déstytojy pateikta dokumentacija,
katedry posédziy protokoly iSraSais, apsvarsto dokumentacijg, diskutuoja su besiatestuojanciais
déstytojais ir priima sprendimg d¢l jy atestavimo.

32. Fakulteto komisijos posédyje turi teise¢ dalyvauti Kolegijos direktorius,
Akademinés tarybos pirmininkas, fakulteto dekanas.

33. Déstytojai | Fakulteto komisijos posédj kvieciami ne véliau kaip prie§ dvi darbo
dienas iki jo. Déstytojo dalyvavimas posédyje privalomas. Déstytojo ligos, komandiruotés ar kitu
pateisinamu atveju jo moksliné produkcija ir akademiné veikla vertinama ir nutarimas priimamas
esant rastiSkam jo sutikimui.

34. Fakulteto komisija turi teis¢:
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34.1. kviesti | poséd] katedros vedéja, fakulteto tarybos atstova;

34.2. svarstyti déstytojo atitikimg atitinkamoms  déstytojo pareigoms jam
nedalyvaujant posédyje;

34.3. nepripazinti déstytojo veiklos rezultaty, iSdéstant nepripazinimo argumentus;

34.4. praSyti déstytoja pateikti papildoma informacija apie jo veiklg (vertinamas
metodines priemones, leidinius, darbus ar dokumentus, jrodancéius déstytojo moksling produkcijg ir
akademing veiklg).

35. Fakulteto komisijos posédis protokoluojamas (7 priedas).

36. Posédzio metu pildoma profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento atestavimo
kortelé (4.1.,4.2., 4.3., 4.4. priedai).

37. Balsavimui naudojami nustatyto pavyzdzio slapto balsavimo biuleteniai (8
priedas).

38. Pasibaigus posédziui, Fakulteto komisijos pirmininkas per tris darbo dienas po
atestacijos posédzio, $io posédzio protokolg pateikia Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjui.

39. Susipazinti Su atestacijos rezultatais besiatestuojantys déstytojai gali per dvi darbo
dienas pas Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéja.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS PER KADENCIJA

40. Déstytojas atitinka profesoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencija
vykdé mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra, skelbé tyrimy rezultatus, rengé mokslininkus ir
ivykdé bent vieng i8 Siy reikalavimy:

40.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tos mokslo krypties, kurioje dirba, mokslo straipsnius
Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose (toliau — Lietuvos ar uZsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose)

ir metoding priemone aukstajai mokyklai ar nuotolinio mokymo (-si) kursag kolegijos
virtualioje mokymosi aplinkoje;

40.2. paskelbé monografijg ar vadoveélj, skirta aukStajai mokyklai, kuris yra susijes su
jo déstomais studijy dalykais

ir bent 3 tos mokslo krypties, kurioje dirba, mokslo straipsnius Lietuvos ar uzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

40.3. paskelbé ne maziau kaip 5 tos mokslo krypties, kurioje dirba, mokslo straipsnius
Lietuvos ar uZsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose

ir parengé metoding medziagg uzsienio kalba (pagal déstomg modulj ar dalyka) bei
paskelbé jg kolegijos virtualioje mokymosi aplinkoje arba skaité paskaitas uzsienio kalba;

41. Minimaliis profesoriaus mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos rodikliai per
kadencija — 150 tasky.

42. Déstytojas atitinka docento pareigybés reikalavimus, jei per kadencija vykdé
mokslinius tyrimus, eksperimenting plétrg, skelbé tyrimy rezultatus ir jvykdé bent vieng i$ Siy
reikalavimy:

42.1. paskelbé monografija, vadovélj, mokomaja knyga aukstajai mokyklai

ir bent 2 tos mokslo krypties, kurioje dirba mokslo straipsnius Lietuvos ar uzsienio
recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

42.2. paskelbé bent 3 tos mokslo krypties, kurioje dirba, mokslo straipsnius Lietuvos
ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose

ir metoding priemone, mokymo/mokymosi priemong aukstajai mokyklai ar nuotolinio
mokymo (-si) kursa kolegijos virtualioje mokymosi aplinkoje;

42.3. paskelbé 3 tos mokslo krypties, kurioje dirba, mokslo straipsnius Lietuvos ar
uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose

Ir parengé metoding medziaga uzsienio kalba (pagal déstoma modulj ar dalyka) bei
paskelbé ja kolegijos virtualioje mokymosi aplinkoje arba skaité paskaitas uzsienio kalba.
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43. Minimalds docento mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos rodikliai per
kadencija — 100 tasky.

44, Tais atvejais, kai déstytojas, vadovaujantis $io Apraso 68 punktu yra priimamas
docento pareigoms vieneriy mety kadencijai, pasibaigus Siai vieneriy mety kadencijai, vykdoma
eiliné déstytojo atestacija, kurios metu:

44.1. déstytojui, jgijusiam daktaro laipsnj kadencija tesiama ketveriems metams;

44.2. déstytojas, nejgijes daktaro laipsnio:

44.2.1. gali testi docento kadencija vieneriems metams, bet ne ilgiau, kol sékmingai
baigs nuolatinés (iki 4 mety) arba iStestinés (iki 6 mety) formos mokslo doktoranttrg ir jei jis per
mokslo metus vykdé mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra, skelbé tyrimy rezultatus ir paskelbé
bent vieng mokslo — metodin] darbg: mokslinj straipsnj recenzuojamame mokslo Zurnale,
tarptautinés konferencijos straipsniy rinkinyje, monografija, vadovélj, mokomaja knyga, metoding
priemone aukstajai mokyklai (minimalus tasky skai¢ius — 20);

44.2.2. gali atestuotis lektoriaus (minimalus tasky skaic¢ius — 12) arba asistento
(minimalus tasky skai¢ius — 6) pareigoms eiti.

45. Déstytojas atitinka lektoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencijg désté
studentams, dirbo metodinj darbg ir jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

45.1. dalyvavo atliekant taikomuosius mokslinius tyrimus ar vykdant taikomaja
moksling veikla

ir paskelbé vieng publikacija recenzuojamame ar mokslo populiarinimo leidinyje arba
skaité ne maziau kaip vieng prane$img mokslinéje praktinéje konferencijoje;

45.2. dalyvavo darbo grupése rengiant naujas ar tobulinant realizuojamas Kolegijos
studijy programas, rengé moduliy, dalyky programas ar dalyvavo studijy programos savianalizés
rengimo procese

ir parengé vadovélj aukstajai mokyklai, mokomaja knyga, metoding priemong,
mokymo ir metoding priemong¢ pagal realizuojamg studijy programa arba parengé nuotolinio
mokymo (-si) kursa, studijy medZziagg kolegijos virtualioje mokymosi aplinkoje;

45.3. dalyvavo projektuose, jy rezultaty sklaidoje, Svieiamojoje - konsultacinéje
veikloje (aktualiais studijy, mokslo ar kitais klausimais konsultavo socialinius partnerius, darbdaviy
atstovus, visuomeng, vykdé neformalyjj Svietimg: vedé seminarus, kursus)

ir paskelbé vieng publikacija recenzuojamame ar mokslo populiarinimo leidinyje ir
skaité bent vieng praneSimg konferencijoje, seminare.

46. Minimalts lektoriaus mokslinés ir akademinés veiklos rodikliai per kadencijg — 60
tasky.

47. Déstytojas atitinka asistento pareigybés reikalavimus, jei per kadencija dalyvavo
studijy procese: vadovavo studenty praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai, parenge ar
atnaujino déstomo dalyko programag ar parengé nuotolinio mokymo (-si) kursa, studijy medziaga
kolegijos virtualioje mokymosi aplinkoje, tobulino kvalifikacija.

48. Minimaliis asistento mokslinés produkcijos ir akademinés veiklos rodikliai per
kadencijg — 30 tasky.

49. Atestuojant per kadencija, vertinamos Vvisos pateiktos publikacijos, po
recenzavimo priimti spaudai straipsniai bei parengtos ir jteiktos monografijos, vadovéliai,
mokomosios knygos, metodinés priemonés, mokymo ir metodinés priemonés.

VI SKYRIUS
VIESOJO KONKURSO DESTYTOJO PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMAS

50. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo kadencijos pabaigos Kolegijos
direktorius jsakymu skelbia viesa konkursg déstytojo pareigoms eiti arba priima sprendimg dél
pareigybés panaikinimo, su kuriuo supazindinamas tas pareigas einantis déstytojas.

51. Konkursas déstytojo pareigoms eiti, nurodant vietg, datg ir laika, skelbiamas vieSai
Kolegijos, Lietuvos mokslo tarybos svetainése ir Salies Ziniasklaidoje.



52. Pretendentai pareigoms eiti iki konkurso skelbime nustatytos datos Juridinio ir
bendryjy reikaly skyriaus vedéjui pateikia $iuos dokumentus:

52.1. praSymg direktoriaus vardu (1.2. priedas — atestuotam Kolegijos déstytojui; 1.3
priedas — ne Kolegijos darbuotojui);

52.2. gyvenimo ir veiklos aprasyma (2 priedas);

52.3. mokslo darby ir akademinés veiklos rezultaty sarasg (3 priedas);

52.4. atestavimo kortele (4.1. priedas — profesoriaus; 4.2. priedas — docento; 4.3.
priedas — lektoriaus; 4.4. priedas — asistento) — pateikia atestuoti Kolegijos déstytojai;

52.5. Aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy mokslo vardy
atestaty kopijas;

52.6. papildomus dokumentus, jrodancius pretendento moksling, akademine veikla;

52.7. rekomendacijas (pretendento nuoziiira);

52.8. paso ar asmens tapatybés kortelés kopija (pateikia ne Kolegijos darbuotojai).

53. Po konkurso skelbime nurodytos datos Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus
vedéjas pretendenty pateikta dokumentacija perduoda Konkurso komisijos pirmininkui pagal
perdavimo — priémimo aktg. Konkurso komisija susipaZjsta su pretendenty dalyvauti konkurse
dokumentacija iki konkurso pradzios.

54. Konkurso komisijos posédyje nutarimai priimami naudojant patvirtinto pavyzdzio
balsavimo biuleten;j (9 priedas).

55. Konkurso komisijos posédis protokoluojamas (10 priedas).

56. Pretendenty dalyvavimas posédyje privalomas.

57. Per tris darbo dienas po konkurso, visa jame dalyvavusiy pretendenty
dokumentacija, Konkurso komisijos protokolas (10 priedas), perduodami Juridinio ir bendryjy
reikaly skyriaus vedéjui pagal perdavimo — priémimo aktg.

58. Po konkurso dokumentacija pretendentams negrazinama ir saugoma pas Juridinio
ir bendryjy reikaly skyriaus vedéja.

59. Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas ne véliau kaip per dvi darbo dienas
po apeliacijai paduoti termino pabaigos, nurodytos Apraso 71 punkte, parengia Kolegijos
direktoriaus jsakymo projekta dél pretendenty skyrimo j atitinkamas déstytojo (profesoriaus,
docento, lektoriaus, asistento) pareigas.

60. Kolegijos direktorius, vadovaudamasis Konkurso komisijos nutarimu, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas priima sprendimg dél darbo sutarties sudarymo. Darbo sutartis sudaroma ar
tesiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

61. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 (Zin.,
2009-05-12, Nr. 54-2140) aktualios redakcijos 72 str. 4 d. su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu
konkursg toms pacioms déstytojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota (iki kol jis jgis teis¢ gauti
senatvés pensija) darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Si nuostata, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2534 (TAR, 2016-
07-14, Nr. 20555) 2 str. 20 d., taikoma tik tais atvejais, kai Sios procediiros jvyko po 2009 m.
geguzés 12 d., arba kai konkursg profesoriaus pareigoms laimi asmuo, prie$ tai jau du kartus
laiméjes tokj konkursa toje pacioje auksStojoje mokykloje. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo
suteiktos néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitiréti, j 5 mety laikotarpj
nejtraukiamas. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai §io Aprao nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo
atleidziamas 1§ einamy pareigy. | aukstesnes déstytojo pareigas priimama vieSo konkurso biidu.

VIl SKYRIUS
PRIVALOMI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO KONKURSO
BUDU SIEKIANTIEMS EITI DESTYTOJO PAREIGAS

62. Atitikimo déstytojo pareigoms bendrieji kriterijai:
62.1. Kolegijos misijos jgyvendinimo galimybés;
62.2. lojalumas Kolegijos vertybéms;

62.3. darbo drausmé;
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62.4. pedagoginio darbo patirtis yra privalumas;

62.5. gebéjimas parengti studijy ir dalyko programa, kurios tikslai derintysi su
atitinkamy specialisty rengimag reglamentuojancéiais teises aktais ir programos tikslais;

62.6. gebéjimas skaityti paskaitas bent viena uzsienio kalba;

62.7. studenty atsiliepimai apie pedagogine veikla, paskaity turinj, déstymo kokybe,
Ziniy vertinima, oratorinj meistriSkumg ir pedagoging etika;

62.8. Kolegijos akademinés etikos kodekso nuostaty laikymasis;

62.9. Ne trumpesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo patirtis, susijusi su déstomuoju
dalyku;

63. Viena i§ privalomy konkurso daliy yra Konkurso komisijos nariy diskusija su
pretendentais  déstytojo pareigas. Diskusijos metu iSsiaiSkinamas pretendento atitikimas pareigoms
pagal bendruosius Kriterijus.

64. Konkurse gali dalyvauti Kolegijos déstytojai ir kiti pretendentai, atitinkantys
keliamus reikalavimus déstytojo pareigoms eiti.

65. VieSo konkurso metu vertinami visi pateikti publikuoti arba priimti spaudai
straipsniai, monografijos, vadovéliai, recenzuotos metodinés priemonés, mokymo/mokymosi
priemonés.

66. I profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas, vykdantis mokslinius
tyrimus, eksperimenting plétra ir turintis vadovavimo jiems patirties, skelbiantis tyrimy rezultatus.
Pretenduojantis j profesoriaus pareigas mokslininkas turi rengti mokslininkus, turéti ne trumpesnj
kaip 5 mety pedagoginio darbo aukstojoje mokykloje stazg ir jvykdes bent vieng i§ $iy reikalavimy:

66.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tos mokslo krypties, kurioje pretenduoja eiti
pareigas, mokslo straipsnius Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose

ir metoding priemone aukstajai mokyklai ar nuotolinio mokymo (-si) kursa virtualioje
mokymosi aplinkoje;

66.2. paskelbé monografija ar vadovélj, naudojamg tiesioginiame studijy procese,
kuris yra susijes su pretendento déstomais studijy dalykais

ir paskelbé ne maziau kaip 3 tos mokslo krypties, kurioje pretenduoja eiti pareigas,
mokslo straipsnius Lietuvos ar uZsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

66.3. paskelbé ne maziau kaip 5 tos mokslo krypties, kurioje pretenduoja eiti
pareigas, mokslo straipsnius Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose

ir parengé metoding medziagg uzsienio kalba (pagal déstomg ar ketinamg déstyti
modulj ar dalyka) bei paskelbé jg virtualioje mokymosi aplinkoje arba skaité paskaitas uzsienio
kalba.

67. I docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, vykdantis mokslinius tyrimus,
eksperimenting plétrg, skelbiantis tyrimy rezultatus bei turintis ne trumpesnj kaip 3 mety
pedagoginio darbo aukstojoje mokykloje staza ir jvykdes bent vieng 1S $iy reikalavimy:

67.1. paskelbé monografija, mokslo studija, vadovélj aukstajai mokyklai

ir 2 tos mokslo krypties, kurioje pretenduoja eiti pareigas, mokslo straipsnius Lietuvos
ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose;

67.2. paskelbé bent 3 tos mokslo krypties, kurioje pretenduoja eiti pareigas, mokslo
straipsnius recenzuojamuose Lietuvos ar uzsienio mokslo leidiniuose

ir metoding priemon¢ ar mokymo/mokymosi priemon¢ aukstajai mokyklai ar
nuotolinio mokymo (-si) kursa virtualioje mokymosi aplinkoje;

67.3. paskelbé bent 3 tos mokslo krypties, kurioje pretenduoja eiti pareigas, mokslo
straipsnius Lietuvos ar uzsienio recenzuojamuose mokslo leidiniuose

ir parengé metoding medziaga uzsienio kalba (pagal déstomg ar ketinama déstyti
modulj ar dalyka) bei paskelbé jg virtualioje mokymosi aplinkoje arba skaité paskaitas uzsienio
kalba.

68. Akademinés tarybos pritarimu j docento pareigas Kolegijoje vieneriems metams
gali buti priimamas asmuo, turintis didel¢ prakting patirtj déstomojo dalyko (dalyky) srityje (ne
maziau kaip 10 mety praktinio darbo stazg) ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg



aukstojo mokslo kvalifikacijg ar studijuojantis doktorantiiroje ir turintis ne trumpesnj kaip 5 mety
pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje.

69. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne
zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija ir ne
trumpesne kaip 3 mety praktinio darbo patirt] déstomo dalyko srityje arba ne trumpesnj kaip 1 mety
pedagoginio darbo stazg aukstojoje mokykloje ir jvykdes bent vieng i$ Siy reikalavimy:

69.1. dalyvavo atliekant taikomuosius mokslinius tyrimus ar vykdant taikomaja
moksline veikla

ir paskelbé vieng publikacijg recenzuojamame ar mokslo populiarinimo leidinyje arba
skaité ne maziau kaip vieng pranesimg mokslinéje praktinéje konferencijoje;

69.2. dalyvavo darbo grupése rengiant naujas ar tobulinant realizuojamas aukstosios
mokyklos studijy programas, moduliy, dalyky programas ar dalyvavo studijy programos
savianalizés procese

iIr parengé vadovél] aukstajai mokyklai, mokomaja knyga, metoding priemong,
mokymo ir metoding priemon¢ pagal realizuojama studijy programg arba parengé nuotolinio
mokymo (-si) kursa, studijy medziagg virtualioje mokymosi aplinkoje;

69.3. dalyvavo projektuose, jy rezultaty sklaidoje, $vieGiamojoje - konsultacinéje
veikloje (aktualiais studijy, mokslo ar kitais klausimais konsultavo socialinius partnerius, darbdaviy
atstovus, visuomeng, vykdé neformalyjj Svietimg: vedé seminarus, kursus)

ir paskelbé bent vieng publikacija recenzuojamame ar mokslo populiarinimo leidinyje
ir skaité bent vieng pranesimg konferencijoje, seminare.

70. I asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukStojo mokslo kvalifikacijg. Tais atvejais, kai asmuo
pretenduoja j asistento pareigas, skirtas vadovauti studenty praktiniams uzsiémimams, jis turi turéti
ne Zemesnj kaip bakalauro ar profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj. Kai asmuo pretenduoja i
asistento pareigas, skirtas vadovauti Sveikatos moksly studijy krypc¢iy grupés studijy programoje
studijuojanciy studenty praktiniams uZsiémimams, jis taip pat turi turéti ne trumpesn¢ kaip 3 mety
praktinio darbo patirtj, susijusig su numatomos vadovauti praktikos patirtimi.

VIl SKYRIUS
APELIACIJOS

71. Kai pretendentas nesutinka su atestacijos ar vieSo konkurso rezultatais, jis turi
teise per dvi darbo dienas po rezultaty paskelbimo pateikti apeliacija Akademinei tarybai, kuri
apeliacija privalo i$nagrinéti ne véliau kaip per 2 darbo dienas.

72. Kolegijos direktorius turi teis¢ gincyti Fakulteto komisijos nutarimus, Konkurso
komisijos nutarimus ir per tris darbo dienas po rezultaty paskelbimo teikti juos svarstyti
Akademinei tarybai.

73. Akademinés tarybos sprendimas, svarstant apeliacijas, yra galutinis ir
neskundZiamas.

74. Kolegijos direktorius, remdamasis Fakulteto komisijos, Konkurso komisijos
nutarimais, Akademinés tarybos sprendimais, priima sprendimg dél darbo sutarties pasiraS§ymo su
déstytojais.

75. Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas ne véliau kaip per dvi darbo dienas
po apeliacijy svarstymo pabaigos parengia Kolegijos direktoriaus jsakymo projekta dél déstytojy
skyrimo j atitinkamas (profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento) pareigas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir papildymai tvirtinami Akademinés tarybos
sprendimu.



77. Pakeitimus gali inicijuoti Kolegijos Akademiné taryba, Kolegijos direktorius,
Fakultety komisijos, Konkurso komisija, Fakultety tarybos.

78. ApraSas jsigalioja nuo Akademinés tarybos sprendimo priémimo datos, jei
sprendime nenurodyta kitaip.




